Beilage 1349/2015 zu den Wortprotokollen des O0. Landtags
XXVII. Gesetzgebungsperiode

Initiativantrag

der sozialdemokratischen Abgeordneten
betreffend eine Beschéaftigungsoffensive des Landes Obergsterreichs

Gemal § 25 Abs. 6 O6. LGO 2009 wird dieser Antrag als dringlich bezeichnet.

Der O4. Landtag moge beschlielRen:

Die O6. Landesregierung wird aufgefordert, zusatzliche Lehrstellen und Ausbildungs- sowie
Beschaftigungsplatze fur Arbeitslose und Wiedereinsteigerinnen im Einflussbereich des Landes
Oberosterreich zu schaffen.

Begrindung

Die Arbeitslosigkeit hat im Land Ober6sterreich mit Ende Dezember 2014 ein enormes Ausmal}
von 48.874 Menschen erreicht. Weitere 9.829 Oberdsterreicherinnen befinden sich in Schulungen,
513 sofort verfigbare junge Menschen sind aktuell auf Lehrstellensuche. Arbeitslosigkeit hat
generell schwerwiegende Auswirkungen fir die Betroffenen, aber in besonderem Ausmafd im
Jugendalter. Sie bringt massive personliche, gesellschaftliche und volkswirtschaftliche Probleme
mit sich. Insbesondere Langzeitarbeitslosigkeit — wie wissenschaftliche Studien zeigen — fuhrt in
vielen Fallen zu korperlichen und psychischen Krankheiten, zu einer hohen Armutsgefédhrdung und
ist mit dem Verlust von wertvollen beruflichen Fahigkeiten — Stichwort Dequalifikation — verbunden.

Die bisherigen MaRRnahmen der Arbeitsmarktpolitik reichen nicht mehr aus, um die Krise am
Arbeitsmarkt zu bewaéltigen. Deshalb ist das Land Oberotsterreich selbst gefordert, aktiv durch
zusatzliche Arbeitsplatze gegenzusteuern. Als ersten Schritt soll das Land eine
Beschéftigungsoffensive starten, die als Briicke zum ersten Arbeitsmarkt dient. Dazu sollen beim
Land, bei der Landesholding, bei der Gespag und nach Méglichkeit auch bei den Unternehmen, an
denen das Land beteiligt ist, zusatzliche Lehrstellen, Ausbildungs- und Beschaftigungsplatze
geschaffen werden. Auf diesen Arbeitsplatzen sollen gezielt Lehrstellen- und Arbeitssuchende
aufgenommen werden, die es aufgrund sozialer oder persdnlicher Umstande (Alter, Zeugnisnoten,
Lebenslauf) in klassischen Auswahlverfahren besonders schwer haben.

Vor dem Hintergrund der schwachen Konjunktur und der Knappheit an Arbeitsplatzen muss
gerade auch die oOffentliche Hand umdenken und nicht allein das Ziel der zahlenmafigen
Reduktion des Personals verfolgen. Stattdessen gilt es durch intelligentes Entwickeln von
Ausbildungs- und Beschéftigungsplatzen, die im bestehenden 6ffentlichen System fiir wertvolle
Qualitatsverbesserungen sorgen kénnen, zusatzlichen volkswirtschaftlichen Nutzen zu erzielen.
AuRRerdem bietet die Inklusion von Arbeitslosen im ersten Arbeitsmarkt ein hohes Potenzial, dass



sie — motiviert und qualifiziert — in der Folge eigenstandig Erfolg bei der weiteren Arbeitssuche
haben.

Fur diese Erweiterung der bisherigen arbeitsmarktpolitischen MalRnahmen um direkte
Beschaftigungspolitik gibt es bereits positive Vorbilder: So hat im ersten Jahr der grof3en
Wirtschafts- und Bankenkrise Sozialminister Hundstorfer die ,Aktion 5000“ speziell dafir
geschaffen, um Langzeitarbeitslosen im &ffentlichen Bereich neue Perspektiven zu geben. Auch
die Landeshauptstadt Linz beweist bei ihrem umfassenden Lehrlings-Ausbildungsprogramm hohe
soziale Verantwortung, indem sie bewusst Lehrlinge aufnimmt, die aufgrund von personlichen oder
sozialen Benachteiligungen bei einer klassischen Auswahl nicht zum Zug kdmen. Auch groRRe
private Unternehmen setzen bereits MaRnahmen in diese Richtung, um die Potenziale nicht brach
liegen zu lassen.

Linz, am 26. Janner 2015

(Anm.: SPO-Fraktion)
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